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PODER EJECUTIVO

Decreto 845/2026
DECTO-2026-845-APN-PTE - Disposiciones.
Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-83230558-APN-SCA#MSG, |la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, las Leyes Nros. 18.398 y sus modificaciones, 18.711
y su modificatoria, 21.965 y sus modificatorias, 24.059 y sus modificaciones, 26.102 y sus modificaciones y los
Decretos Nros. 1866 del 26 de julio de 1983 y sus modificatorios, 2188 del 30 de diciembre de 1987, 2052 del 30 de
septiembre de 1991, 836 del 19 de mayo de 2008 y sus modificatorios, 491 del 17 de julio de 2019, 586 del 22 de
agosto de 2019 y su modificatorio, 383 del 16 de junio de 2025, 454 del 7 de julio de 2025, 455 del 7 de julio de
2025, 456 del 7 de julio de 2025 y 457 del 7 de julio de 2025 y la Resolucion del entonces MINISTERIO DE
SEGURIDAD N° 35 del 23 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que desde el Gobierno Nacional se inicié un proceso de reorganizaciéon administrativa con base en mejorar el
funcionamisento del ESTADO NACIONAL para lograr una gestion plblica transparente, agil, eficiente, eficaz y de
calidad en la atencidn del bien comun y reducir el sobredimensionamiento de la estructura estatal con el fin de
disminuir el déficit, transparentar el gasto y equilibrar las cuentas publicas.

Que en el marco de la mencionada reorganizacion, el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL inicié un proceso
de actualizacion normativa y adecuacion funcional de las Fuerzas de Seguridad, organismos desconcentrados
actuantes en la érbita del mencionado ministerio.

Que conforme lo establecido por la Ley de Seguridad Interior N2 24.059 y sus modificaciones, el MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL tiene a su cargo la direccion superior de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad del
ESTADO NACIONAL, lo que conlleva, entre otras facultades, a entender en la determinacion de la organizacion,
doctrina, despliegue, capacitacién y equipamiento de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA y la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA; e intervenir en dichos aspectos con relacién a la GENDARMERIA NACIONAL
ARGENTINA y la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA.

Que en el caso de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, se viene llevando adelante un proceso de transformacién
con el objstivo de que su principal misién sea la investigacion de delitos federales y complejos.

Que dada la importancia de este proceso, se considerd conveniente precisar los objetivos estratégicos con el fin de
que sean implementados por el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL y la POLIGIA FEDERAL ARGENTINA a
partir de la aprobacion de su nuevo Estatuto, mediante el Decreto N® 383/25.
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Que, en ese contexto, se le ha asignado a la Superintendencia de Bienestar de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA
la mision de promover el bienestar moral y material de los integrantes de la Institucién, asi como de sus familias y
de quienes estén afiliados. Asimismo, mediante el Gomplejo Médico Churruca Visca se brinda atencion directa al
personal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA en actividad y retirados, y sus familias, como asf también es un
referente en la coordinacion directa para traslados de urgencia sanitarios de las Fuerzas de Seguridad Federalos
desde cualquier punto del pais por medio de helicopteros.

Que el desempefio de las funciones asignadas al personal que integra la Superintendencia de Bienestar exige una
permanente adaptacion y un elevado nivel de exigencia técnica y profesional, derivados de la constante evolucidon y
sofisticacion de los medios y equipamiento con que cuenta la Institucion. Asimismo, dichas tareas se ejecutan bajo
situaciones especiales de servicio que demandan un esfuerzo operativo y una especializacion superior a la media.

Que dicho personal cusnta con formacién especifica para dar respuesta inmediata y atencién de alta efectividad en
heridos de bala, politraumatismos graves e intervencionses criticas de emergencia.

Que para lograr dicho cometido, la citada Superintendencia de Bienestar recomendé la creacion del suplemento
“Responsabilidad Profesional Sanidad de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA” para el personal profesional que
cumpla tareas destinadas a preservar la salud y el bienestar del personal que integra la Institucion y sus familias.

Que para la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA se inici6 el proceso de adecuacién con una modificacién de
la estructura organica de esa Fuerza para un eficiente cumplimiento de sus funciones y misiones, mediante el
nuevo Estatuto aprobado por el Decreto N° 464/25, por el que, entre otras cuestiones, se define a la citada
Institucion como una Fuerza Federal de Seguridad militarizada, dependiente del MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL, sestructurada para cumplir las misiones inherentss al servicio de policia que le compeste, en la zona de
Seguridad de Fronteras y demas lugares en los que se le ordene actuar.

Que dicho Estatuto constituye una reforma integral que persigus multiples beneficios concretos, entre los cuales se
destacan: la racionalizacion de funciones; la jerarquizacion de la carrera profesional; la modernizacion de la
estructura organizativa; la incorporacién de principios de busn gobierno, transparencia y control y la consagracion
de un régimen disciplinario agil, eficaz y que asegure el debido proceso, y el fortalecimiento de las capacidades

institucionales para enfrentar amenazas complejas.

Qus para la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA resultd necesario actualizar el texto de la Ley N° 18.398 y sus
modificaciones, con el objetivo de que refleje su actual naturaleza, mision y funcionamiento y le permita alcanzar los
objetivos estratégicos institucionales como Fuerza de Seguridad Federal con funciones e incumbencias diferentes a
las Fuerzas de Defensa.

Qus, en ese marco, mediante el Decreto N° 457/25 se modifico la Ley General de la Prefectura Naval Argentina
N°® 18.398, lo cual implico la adecuacion normativa en tanto se adecud su dependencia funcional y sus
competencias, se reconocieron funciones y se derogaron aguellas que cayeron en desuso.

Que, en este contexto, deviene necesario reglamentar los suplementos particulares sobre la base de los cambios
implementados en sus funcionss y las tareas que realizaran como Fuerzas de Seguridad Federales.
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Que la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, cada una en el ambito
de su competencia, y bajo la conduccion del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, cumplen funciones en
tareas operativas en planes o programas que se disefian y planean en el marco de las exigencias que surgen en el
ambito de la seguridad y requieren de una pronta respuesta a los efectos de dar cumplimiento con las politicas de
saguridad nacional que se determinan desde dicho Ministerio y desde sl Gobierno Nacional.

Que los referidos planes o programas contemplan acciones en puntos estratégicos que requieren un despliegue
inmediato destinado a fortalecer el control territorial mediants patrullajes terresires, controles fijos y moviles,
inspecciones a vehiculos y personas, operativos sorpresivos, uso de drones, presencia en zonas rurales y refuerzo
de las vias de acceso y egreso.

Ques la planificacion y el desarrollo de dichas acciones responden a necesidades emergentes en el ambito de la
seguridad nacional y exigen una respuesta agil mediante del despliegue oportuno de efactivos y equipamiento en
zonas con indices criticos de conflictividad y alta peligrosidad.

Quse, por lo expuesto, se ha considerado oportuno la creacion del suplemento particular “Destino Estratégico de
Operaciones” en el ambito de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, con el fin de otorgar un reconocimiento
especial a la actividad de seguridad en zonas con altos indices de conflictividad y alta peligrosidad, en el marco de
la politica de planeamiento operativo que defina el titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD NAGIONAL.

Que, por otro lado, en el caso de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, corresponde suprimir el suplemento
particular creado por el Decreto N° 491/19 correspondiente a la “Funcidn de Prevencién Barrial” el cual, tras la
reorganizacion de dicha Fuerza, deviene inadecuado a las politicas de seguridad nacional que se promueven desde
el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que, por lo tanto, corresponde derogar el articulo 2° del Decreto N® 491/19 que dio lugar a la creacion del
suplemento particular “Funcionas de Prevencion Barrial” y crear el suplemento particular por “Destino Estratégico
de Opseraciones” que reconozca la actividad de seguridad en zonas con altos indices de conflictividad y alta
peligrosidad, en el marco de la politica de planeamiento operativo que defina el titular del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL.

Que, a su vez, la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA cuenta con la AGRUPACION ALBATROS, unidad que
desarrolla operaciones en ambitos maritimos, fluviales y lacustres, asi como en zonas proximas a la costa. Entre
sus funciones se encuentran las operaciones antiterroristas, la busqueda y el salvamento, los operativos contra la
importacion de drogas y la localizacion de profugos de la justicia.

Que dicha agrupacion es una fuerza de operaciones policiales, organizada, instruida, adiestrada y equipada para
responder rapida y eficientemente a una amplia gama de requerimientos del servicio que por su importancia y
caracteristicas puedan, en un momento dado, desbordar la capacidad operativa de los servicios policiales regulares
ya establecidos.

Que al no existir una norma que contemple sl reconocimiento de las funciones de alto riesgo que actualmente
desempefia el personal de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA en la Unidad de Operaciones Policiales
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Especiales (U.O.P.E.), analogas a las que cumplen los grupos especiales de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA,
resulta necesario propiciar la presente medida.

Que, en razon de lo expussto, se estima conveniente la creacion del suplemento particular “Alto Riesgo de Grupos
Especiales” para el personal Unidad de Operaciones Policiales Especiales (U.O.P.E) y el personal capacitado en
Infanteria que cumpla funciones en dicha Agrupacion con el fin de reconocer las tareas de riesgo directo y
especifico derivado de la misién asignada a tales unidades.

Que, ademas, la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, en su
caracter de Fuerzas de Seguridad Federales cusntan con un despliegue a lo largo de todo el territorio nacional.

Que con anterioridad a las diversas modificaciones normativas que modificaron la dependencia orgénica de tales
Fuerzas, las mismas se encontraban alcanzadas por el Decreto N° 2052/91. Actualments, ya no se encuentran
alcanzados por el ambito de aplicacion de dicho decreto, pero su despliegue contintia siendo federal. Por tanto, se
estima conveniente y necesario crear el suplemento particular “Zona” para la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y
la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA.

Que en pos de una armonizacion normativa deviene necesaria la supresion de las referencias a las mencionadas
Fuerzas Federales de Seguridad del Decreto N° 20562/91 que establece el suplemento zona para el personal militar
comprendido en la Ley N° 19.101 y sus modificaciones.

Que, por otro lado, a través la Ley de Seguridad Aeroportuaria N° 26.102 y sus modificaciones se establecen las
bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Asroportuaria, disponiéndose que estaran a
cargo del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que teniendo en cuenta la reorganizacion promovida por la referida Jurisdiccion, se dictd el Dacreto N° 456/25, por
el que se realizd una reestructuracion organizativa y modificaciones de competencias que permite alcanzar la
maxima eficacia y eficiencia en la gestion técnica de los medios con los que cuenta el ESTADO NACIONAL para
garantizar la seguridad de los ciudadanos y la lucha contra la criminalidad organizada.

Que ol sistama de seguridad aeroportuaria argentino presenta una concentracién operacional excepcional en sus
DOS (2) principales terminales: el Aeropuerto Internacional “MINISTRO PISTARINI” y el Aeroparque “JORGE
NEWBERY”. Ambas retinen, en conjunto, la mayor cantidad de pasajeros anuales y concentran una parte
sustancial de las operaciones aéreas nacionales e internacionales, a lo que se suma una complejidad funcional que
excede ampliaments el mero volumen de pasajeros.

Que la Disposicién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA N° 1036 del 13 de diciembre de 2010
categoriza a las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva (UOSP) de Ezeiza como Categoria A, tnica
unidad preventiva incluida en esa categoria, y a las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva (UOSP)
Metropolitana - Aeroparque como Categoria B. Las restantes unidades operacionales del pais se distribuyen entre
las categorias G, D, Ey F.
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Que la normativa asigna estructuras organizativas diferentes segtin el nivel de complejidad de cada unidad. Las
Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva (UOSP) de categorias A y B cuentan con una organizacion mas
desarrollada, que incluyse Operacionses Paliciales, Informacién Criminal, Logistica Policial y Seguridad de la
Aviacion, mientras que las categorias inferiores presentan estructuras progresivamente menores.

Qus, en virtud de lo expuesto, la categorizacion, el volumen de actividad, la complsjidad funcional y la
responsabilidad de ciertas unidades justifican un tratamiento diferencial para el personal que presta servicios
ofectivos en las mismas. En consecuencia, corresponde la creacion del suplemento particular “Destino de Alta
Complejidad” para el personal policial en actividad de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, por el
tiempo que se encusentra abocado en Aeropuerios con clasificacion en las categorias Ay B.

Qus por el Decreto N° 455/25 se aprobd el Estatuto del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL con sl fin de
optimizar su funcionamiento, fortalecer la seguridad en los establecimientos penitenciarios, mejorar las condiciones
de trabajo de los funcionarios penitenciarios que lo integran y promover su profesionalizacion y bienestar, asi como
también garantizar el respeto de los derechos de las personas privadas de la libertad, implementando un servicio
renovado y eficiente.

Que, asimismo se establecieron las bases juridicas, organicas y funcionales del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 35/24 se aprobé el “Sistema Integral de
Gestion para Personas Privadas de la Libertad de Alto Riesgo en el Servicio Penitenciario Federal”, cuyo objetivo
general es la implementacion de estrategias institucionales para enfrentar, disuadir, desarticular y neutralizar sl
accionar de miembros de organizaciones criminales nacionales y transnacionales, grupos organizados u
organizaciones complejas alojados en el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, mediante la evaluacion,
clasificacion y separacion de grupos homogéneos para gestionar el alto riesgo individual que presentan.

Qus con relacion al personal penitenciario asignado al mencionado Sistema, se establecié que debe estar
debidamente seleccionado y recibir capacitacion especial para trabajar con dicha poblacién, contando con la
provision de los niveles adecuados de remuneracion y condiciones de trabajo, la rotacion periddica hacia afuera del
Sistema, las medidas necesarias para garantizar la coherencia en el enfoque de gestion.

Qus en razon dsl riesgo y la peligrosidad que deviene dsl cumplimiento de esta tarea, se crea el suplemento
particular “Contacto con Personas Privadas de la Libertad de Alto Riesgo” para el personal que en forma
permanente o en comision de servicio desempefie funciones con las personas privadas de su libertad que se
encuentran dentro del “Sistema Integral de Gestién para Personas Privadas de la Libertad de Alto Riesgo” en el
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

Quse, por otro lado, en el ambito del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL se creo el “Grupo Especial de
Intervencion” (G.E.l.) cuya funcion principal es intervenir en los casos de alteracion violenta del orden en los
establecimientos penitenciarios, cuando por su magnitud exceda la capacidad de respuesta inmediata de los
efectivos asignados, y actuar como grupo de apoyo cuando el traslado de UNA (1) o mas personas privadas de
libertad pueda ser considerado de alto riesgo.
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Que este Grupo Especial se encuentra integrado por personal altamente capacitado y especializado, desarrollando
una tarea esencial en la mision del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, circunstancia que amerita la
incorporacion de un suplemento particular, con caracter no remunerativo y no bonificable, destinado exclusivamente
a los agentes que formen parte del Grupo Especial de Intervencion (G.E.L.).

Que, en virtud de ello, se crea el suplemento particular “Alto Riesgo de Grupos Especiales” para el personal con
Estado Penitenciario del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL que en forma permanente o en comision de
servicios desempefie funciones en el Grupo Especial de Intervencion (G.E.l.) o en otra unidad organizativa similar
que se cree y/o la reemplace en el futuro, siempre que dicho personal mantenga la formacion, la aptitud fisica y
técnica acorde su edad y se le asignen operaciones de alto riesgo directo derivado de la mision asignada a tal
unidad.

Que, a su vez, ol SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL cuenta con atencién sanitaria destinada a las personas
privadas de su libertad, en condiciones laborales que implican riesgo potencial a su salud.

Quse, por lo expuesto, se crea el suplemento particular “Responsabilidad Profesional Sanidad del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL”, de caracter no remunerativo y no bonificable, para el personal profesional de sanidad
con Estado Penitenciario en actividad del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL de sanidad de la Institucién, con
titulo profesional afin habilitante afectado a la atencion sanitaria y mientras desempefie tareas especificas de la
salud para las personas privadas de la libertad en el marco del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

Quse, ademas, la Division Control y Registro del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL se sncuentra conformada
por un cuerpo técnico altamente especializado, profesionalizado y diferenciado. El cuerpo técnico cumple la funcion
de registro e inspeccion, la cual constituye una de las intervenciones operativas de mayor criticidad, vulnerabilidad y
sensibilidad dentro del régimen penitenciario. Abarca el contacto fisico directo, la inspeccion de espacios de
alojamiento, el control de visitas, paguetes e insumos, asi como la utilizacién potencial de la fuerza y medios de
sujecion.

Que sl registro e inspeccion modserna supera la mera revisidon mecéanica. Como sefialan los disefios curriculares
vigentes, el mencionado registro es un pilar estratégico en la lucha contra la criminalidad organizada y el crimen
economico dentro de las carceles.

Qus el marco normativo internacional establece que los registros deben respstar sestrictaments la dignidad humana,
la proporcionalidad y la justificacion legal, evitando tratos degradantes o humillantes. La (nica garantia para que un
procedimiento de este tipo mantenga estos limites radica en el dominio técnico y ético de un equipo entrenado.
Asimismo, prescribe la seleccion rigurosa, la capacitacion inicial adaptada a funciones especificas y la formacion
continua basada en evidencia empirica.

Que debido a la importancia del rol que cumplen quienes llevan los registros en el SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL, se crea para el personal con Estado Penitenciario en actividad del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL el suplemento particular “Control y Registro” de caracter no remunerativo y no bonificable, para el
personal con perfil especifico que integre el cusrpo especializado, habiendo aprobado el programa integral de
formacion en intervenciones operativas de mayor criticidad, vulnerabilidad y sensibilidad, y desempeiie funciones
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con dedicacion exclusiva y en forma permanente o en comision en la Division Gontrol y Registro.

Que, por otra parte, en el marco de la reestructuracion del actuar del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL que
se esta llevando adselante, se considerd oportuno habilitar al personal con Estado Penitenciario del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL en sus dias franco de servicio a realizar “Servicio de Seguridad Adicional”.

Que asimismo, y a los efectos de una equiparacion entre las Fusrzas de Seguridad Federales, por el presente se
crea la compensacion “Recargo de Servicios” que sera percibida por el personal del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL en actividad que cumpla servicios extraordinarios fuera del horario normal y habitual de labor.

Qus, por otro lado, el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL cuenta con el suplemento particular “Zona Sur”,
creado por el Decrseto N° 586/19, para el personal que preste servicios en las Provincias de LA PAMPA, del
NEUQUEN, de RIO NEGRO, del CHUBUT y de SANTA CRUZ, mientras dure la prestacion de servicio activo en las
mismas.

Que dicho suplemento no refleja la adecuada distribucién del personal sobre todo el territorio nacional. En el marco
de la adecuacion normativa y organizacional de esa Fuerza de Seguridad Federal, resulta necesario derogar el
inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 586/19 y crear el suplemento particular “Zona” para el SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL que refleje su real distribucion.

Que mediante el Decreto N° 455/25, entre otras cuestionses, se cred para el Personal Superior la categoria Cadetes
y para el Personal Subalterno, la categoria de Aspirante.

Qus, en razén de lo expussto, resulta necesario reglamentar el haber mensual para los Cadstes y los Aspirantes
del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la
intervencion que le compete.

Que ol servicio de asesoramiento juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Qus la presente medida se dicta en sejercicio ds las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y de acuerdo a lo establecido en los articulos 57 de la Ley N° 18.398 y sus
modificaciones, 77 de la Ley N° 21.965 y sus modificaciones, 64 del Decreto N° 454 del 7 de julio de 2025y 111 del
Decreto N° 455 del 7 de julio de 2025.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Incorpérase como articulo 396 octies a la Reglamentacion de la Ley para el Personal de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA N® 21.965, aprobada por el Decreto N° 1866 del 26 de julio de 1983 y sus modificatorios, el
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siguiente texto:

“Art. 396 octies.- El suplemento particular ‘Responsabilidad Profesional Sanidad de la POLICIA FEDERAL
ARGENTINA’, de caracter no remunerativo y no bonificable, sera percibido en forma mensual por el personal
profesional de sanidad de la Institucién en actividad, con titulo profesional afin habilitante afectado a la atencion
sanitaria y mientras desempefie tareas especificas de la salud, siempre que se encuentre en la planta organica en
el ambito de la Superintendencia de Bienestar.

El suplemento particular ‘Responsabilidad Profesional Sanidad de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA’ consistira
en la resultante de la aplicacion de los coeficientes determinados en la Planilla que como ANEXO |
(IF-2026-83241312-APN-SCA#MSG) forma parte del presente acto, sobre el haber mensual para cada grado
jerarquico, el cual se percibira de forma mensual’.

ARTICULO 2°.- Créase para el personal con Estado Militar de Gendarme en actividad de la GENDARMERIA
NACIONAL ARGENTINA y para el personal con estado policial en actividad de la PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA el suplemento particular “Destino Estratégico de Operaciones”, de caracter no remunerativo y no
bonificable, el que sera percibido por el personal en actividad que realice tareas operativas en planes o programas
que se desarrollan en destino con indices criticos de conflictividad en el marco de la politica de planeamiento
operativo que defina el titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Dicho suplemento consistira en los montos fijos por grados, de acuerdo con la Planilla que como ANEXO 1l
(IF-2026-83242008-APN-SCA#MS@G) forma parte integrante del presente decreto.

Facultase al titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL a fijar los destinos y la cantidad de efectivos que
prestaran las funciones que daran lugar a la percepcion del suplemento que por el presente articulo se crea.

El suplemento por “Destino Estratégico de Operaciones” no podréa alcanzar a més del DIECISEIS POR CIENTO (16
%) del personal con Estado Militar de Gendarme en actividad de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA ni del
personal con Estado Policial en actividad de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA. Ante situaciones criticas y
temporales, el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, previa conformidad de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULAGION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO y la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, podra
aumentar el limite establecido en el presente parrafo de forma temporal.

ARTICULO 3°.- Créase para el personal con Estado Policial en actividad de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
el suplemento particular “Alto Riesgo de Grupos Especiales”, de caracter no remunerativo y no bonificable, el cual
sera percibido en forma mensual por el personal que en forma permanente o en comision de servicios desempeiie
funciones en la Unidad de Operaciones Policiales Especiales (U.O.P.E.) de la AGRUPACION ALBATROS o en otra
unidad organizativa similar que se cree y/o la reemplace en el futuro; como asi también, sera percibido por el
personal capacitado en Infanteria que cumpla funcionss en dicha Agrupacion, siempre que el referido personal
mantenga la aptitud fisica y técnica acorde su edad, y se le asigne la conduccidn y gestion de operaciones de alto
riesgo, tanto sea en lo tactico como en lo estratégico.
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La liguidacion del suplemento se determinara en funcién de la aplicacion de los coeficientes asignados en la Planilla
que como ANEXO Il (IF-2026-83244808-APN-SCA#MSG) forma parte integrante del presente, sobre el haber
mensual establecido para cada grado jerarquico.

ARTICULO 4°.- Créase para el personal con Estado Policial en actividad de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
y Estado Militar de Gendarme en actividad de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA el suplemento particular
“Zona”, de caracter no remunerativo y no bonificable, el cual sera percibido con destino en los puntos geogréaficos
sefialados en el ANEXO IV (IF-2026-83244093-APN-SCA#MSG), que forma parte integrante del presente acto.

La liguidacion del suplemento se determinara en funcion de la aplicacion de los coseficientes asignados en el
referido ANEXO 1V, sobre el haber mensual establecido para cada grado jerarquico.

Estas retribuciones seran mensuales, liquidadas a partir de la fecha del ingreso del causante al punto geografico y
hasta el dia de su alejamiento definitivo. Las fracciones de tiempo menores de TREINTA (30) dias se abonaran en
forma proporcional al tiempo permanecido.

Facultase al titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL a realizar las modificaciones de puntos
geograficos y coeficientes del suplemento creado por el presente articulo, previa intervencién de la COMISION
TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.

ARTICULO 5°.- Suprimese del articulo 1° del Decreto N° 2052 del 30 de septiembre de 1991 las menciones de la
PREFECTURA NAVAL ARGENTINA vy la Direccién Nacional de GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Der6gase el articulo 2° del Decreto N° 491 del 17 de julio de 2019.

ARTICULO 7°.- Incorpérase como inciso 5. del articulo 114 del Régimen Profesional del Personal Policial de la
Policia de Seguridad Aeroportuaria, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 836 del 19 de mayo de 2008 y sus
modificatorios, el siguiente texto:

“5. Destino de Alta Complejidad.”.

ARTICULO 8°.- Incorpérase como articulo 118 bis del Régimen Profesional del Personal Policial de la Policia de
Seguridad Aeroportuaria, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 836 del 19 de mayo de 2008 y sus
modificatorios, el siguiente texto:

“ARTICULO 118 bis.- La bonificacién por ‘Destino de Alta Complejidad’ sera percibida por el personal policial en
actividad que se desempefie con destino en las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de la categorias
Ay B, en los términos del articulo 8° del Anexo | de la Disposicién de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA N° 1036 del 13 de diciembre de 2010.

El personal percibira en concepto de bonificacidn por ‘Destino de Alta Gomplejidad’ la suma fija asignada en la

Planilla que como ANEXO V (IF-2026-83242691-APN-SCA#MSG) forma parte integrante del presente, establecida
para cada grado jerarquico.
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La bonificacion por ‘Destino de Alta Complejidad’ es incompatible con la percepcion del suplemento por Jefatura; el
suplemento por Tarea Jerarquica y suplemento por cargo o funcion intermedia”.

ARTICULO 9°.- Créase para el personal con Estado Penitenciario en actividad del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL el suplemento particular ‘Contacto con Personas Privadas de la Libertad de Alto Riesgo’, de caracter no
remunerativo y no bonificable, el cual sera percibido en forma mensual por el personal que en forma permanente o
en comision de servicios, desemperie funciones con las personas privadas de su libertad que se encuentran dentro
del “Sistema Integral de Gestién para Personas Privadas de la Libertad de Alto Riesgo en sl Servicio Penitenciario
Federal”.

La liquidacién del suplemento se determinara en funcién de la aplicacién de los coeficientes asignados en la Planilla
que como ANEXO VI (IF-2026-83243403-APN-SCA#MSG) forma parte integrante dsl prasente, sobre el haber
mensual establecido para cada grado jerarquico.

Sera incompatible su percepcion con la realizacion de “Servicios de Seguridad Adicional” y con la percepcion de los
suplementos particulares por “Control y Registro” y “Alto Riesgo de Grupos Especiales”.

ARTICULO 10.- Créase para el personal con Estado Penitenciario en actividad del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL el suplemento particular “Alto Riesgo de Grupos Especiales”, de caracter no remunerativo y no
bonificable, el cual sera percibido en forma mensual por el personal que en forma permanente o en comision de
servicios desempefie funciones en el Grupo Especial de Intervencion (G.E.l.) o en otra unidad organizativa similar
que se cres y/o la reemplace en el futuro, siempre que dicho personal mantenga la formacion, la aptitud fisica y
técnica acorde su edad, y se le asignen operaciones de alto riesgo diracto derivado de la mision asignada a tal
unidad.

La liquidacién del suplemento se determinara en funcion de la aplicacion de los cosficientes asignados en la Planilla
que como ANEXO VII (IF-2026-83245637-APN-SCA#MSG) forma parte integrante del presents, sobre el haber
mensual establecido para cada grado jerarquico.

Sera incompatible la percepcién del suplemento particular “Alto Riesgo de Grupos Especiales” con la realizacion de
“Servicio de Seguridad Adicional” y con la percepcion de los suplementos particulares “Contacto con Personas
Privadas de la Libertad de Alto Riesgo” y “Control y Registro”.

ARTICULO 11.- Créase para el personal con Estado Penitenciario en actividad del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL el suplemento particular “Responsabilidad Profesional Sanidad del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL”, de caracter no remunerativo y no bonificable, el cual sera percibido en forma mensual por el personal
profesional de sanidad de la Institucién, con titulo profesional afin habilitante afectado a la atencidn sanitaria y

mientras desempefie tareas especificas de la salud para las personas privadas de la libertad en el marco del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

La liguidacion del suplemento se determinara en funcién de la aplicacion de los coeficientes asignados en la Planilla

que como ANEXO VIII (IF-2026-83246417-APN-SCA#MSG) forma parte integrante del presente, sobre el haber
mensual establecido para cada grado jerarguico.
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ARTICULO 12.- Créase para el personal con Estado Penitenciario en actividad del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL el suplemento particular “Control y Registro” de caracter no remunerativo y no bonificable, el cual sera
percibido en forma mensual por el personal con perfil especifico que integre el cuerpo especializado, habiendo
aprobado el programa integral de formacién en intervenciones operativas de mayor criticidad, vulnerabilidad y
sensibilidad, y desempefie funciones con dedicacion exclusiva y en forma permanente o en comision en la Division
Control y Registro.

La liquidacion del suplemento se determinara en funcion de la aplicacion de los coeficientes asignados en la Planilla
que como ANEXO IX (IF-2026-83247178-APN-SCA#MSG) forma parte integrante del presente, sobre el haber
mensual establecido para cada grado jerarguico.

Sera incompatible su percepcion con la realizacién de “Servicios de Seguridad Adicional” y con la percepcion del
suplemento particular por “Contacto con Personas Privadas de la Libertad de Alto Riesgo” y “Alto Riesgo de Grupos
Especiales”.

ARTICULO 13.- Créase el “Servicio de Seguridad Adicional” como la compensacion econémica con cargo a los
aportes que los requirentes efectlen, percibida por los funcionarios penitenciarios en actividad que presten
servicios propios de la actividad penitenciaria establecidos en el Estatuto del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL.

El “Servicio de Seguridad Adicional” se cumplira en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a solicitud de los
requirentes y en el territorio de las Provincias, en los lugares sometidos a la jurisdiccion federal a peticion de
reparticiones nacionales.

El “Servicio de Seguridad Adicional” puede ser:

a) Gontinuo: es el que se presta con caracter permanente a una entidad determinada, como si se tratara de un
servicio de seguridad ordinario. En ninglin caso se aceptara la solicitud de servicio por un término inferior a
TREINTA (30) dias corridos.

b) Discontinuo: es el que se presta por periodos limitados de dias u horas y no tiene caracter permanente.
8e entiende por un “Servicio de Seguridad Adicional”, continuo o discontinuo, lo siguiente:

1.- Que sea prestado durante CUATRO (4) horas (o fraccion), que pueda extenderse como maximo en TREINTA
(30) minutos.

2.- Que cualquier fraccion que exceda al lapso fijado en el inciso anterior sea considerado como un “servicio” mas.
3.- Que sea cubierto con personal franco de servicio.

Las remuneracionses que perciba el personal por la prestacion del referido “Servicio de Seguridad Adicional” no
sufriran descuentos a los fines del retiro.
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El personal que cumpla funciones contenidas en el “Servicio de Seguridad Adicional” estara sujeto a las
disposiciones contenidas en el Reglamento del Régimen Disciplinario, y los accidentes sufridos en el desempefio
de esas funciones seran considerados como ocurridos “en actos de sarvicio”.

El personal destinado al “Servicio de Seguridad Adicional” no podra ser utilizado en otra tarea que no sea la

expresamente consignada en la respectiva solicitud.

El SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL tendréa a su cargo la distribucion, el ordenamiento y el control
relacionado con la prestacion de los servicios de seguridad adicional.

El desempsfio de servicios de seguridad adicional no podra superar el limite mensual de CIENTO OCHENTA (180)
horas, tanto para servicios continuos como discontinuos.

Seran deducidos del tope maximo establecido precedentements la realizacion de servicios extraordinarios fuera del
horario normal de labor, previstos en el articulo 99 del Estatuto del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

Fijanse los valores del “Servicio de Seguridad Adicional”, de acuerdo con el detalle que obra en el ANEXO X
(IF-2026-83247944-APN-SCA#MSG), que forma parte de la presente medida.

Facultase al titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL a modificar los valores de la compensacion
“Servicio de Seguridad Adicional”, previa intervencién de la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA
SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.

ARTICULO 14.- Créase la compensacion “Recargo de Servicios” que sera percibida por el personal del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL en actividad que cumpla servicios extraordinarios fuera del horario normal y habitual
de labor, debiendo procederse a su liquidacion cuando dichos servicios excedan las TRES (3) horas diarias.

Cuando dicho recargo exceda las CINCO (5) horas diarias de la jornada antedicha, se liquidara el importe
resultante de lo dispuesto precedentemente con mas un plus del GIEN POR GIENTO (100 %) de dicho valor.

La realizacion de servicios extraordinarios fuera del horario normal de labor, previsto en el articulo 99 del Estatuto
del SERVICIO PENITENCGIARIO FEDERAL, no podra superar el limite mensual de CGIENTO OCHENTA (180)
horas.

Seran deducidos del tope maximo establecido precedentements la realizacion del “Servicio de Seguridad
Adicional”.

Esta compensacion no sera aplicable para el personal de alumnos de los Institutos de formacion de esa Fuerza.

Fijanse los valores para la compensacion “Recargo de Servicios” de acuerdo con el detalle que obra en el ANEXO
Xl (IF-2026-83248646-APN-SCA#MSG) que forma parte de la presente medida.

Facultase al titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL a modificar los valores de la compensacion
“Recargo de Servicios”, previa intervencién de la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL
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SECTOR PUBLICO.
ARTICULO 15.- Créase el suplemento particular “Zona” para el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

El suplemento particular por “Zona”, de caracter no remunerativo y no bonificable, lo percibira el psrsonal con
Estado Penitenciario en actividad del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL que sea destinado o que se
encuentre destinado en las regiones detalladas en la Planilla Anexa que, como ANEXO XII
(IF-2026-63249413-APN-SCA#MSG), forma parte integrante del presente acto.

Los montos del suplemento “Zona” seran sumas fijas por grados, de acuerdo con la Planilla, que como ANEXO XII
(IF-2026-83249413-APN-SCA#MS@G), forma parte integrante del presente acto.

Facultase al titular del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL a modificar las regiones geograficas y sus
respectivos montos, establecidos en la precitada Planilla, previa intervencién de la COMISION TECNICA
ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.

ARTICULO 16.- Fijase para el personal de Alumnos del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL el haber mensual
que se indica a continuacion, ademas de los suplementos particulares y compsensaciones que correspondan cuando
se hallen comprendidos dentro de las condiciones establecidas para su percepcion:

a) Haber mensual.
|. Cadete de Primer Afo: $ 779.942,83
IIl. Aspirante: $ 894.362,74

ARTICULO 17.- Derégase el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 586 del 22 de agosto de 2019y su
modificatorio.

ARTICULO 18.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el presente decreto sera atendido con
los créditos que se asignen a la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

ARTICULO 19.- La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS realizaré las adecuaciones presupuestarias
correspondientes para dar cumplimiento a las disposiciones que se establecen por el presente decreto.

ARTICULO 20.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su dictado.

ARTICULO 21.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

MILEI - Diego Gésar Santilli - Alejandra Susana Monteoliva

NOTA: Elllos Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-
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SUPLEMENTO PARTICULAR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL SANIDAD
DE P.F.A.

Planilla anexa al articulo 1

GRADO COEFICIENTE
COMISARIO GENERAL 0,076
COMISARIO MAYOR 0,083
COMISARIO INSPECTOR 0,095
COMISARIO 0,119
SUBCOMISARIO 0,145
PRINCIPAL 0,173
INSPECTOR 0,190
SUBINSPECTOR 0,209
AYUDANTE 0,230
SUBOFICIAL MAYOR 0,128
SUBOFICIAL AUXILIAR 0,141
SUBOFICIAL ESCRIBIENTE 0,155
SARGENTO 1ro. 0,171
SARGENTO 0,188
CABO 1ro. 0,207
CABO 0,227
AGENTE 0,250
AUXILIAR SUP. DE 1RA 0,163
AUXILIAR SUP. DE 2DA 0,187
AUXILIAR SUP. DE 3RA 0,208
AUXILIAR SUP. DE 4TA 0,228
AUXILIAR SUP. DE 5TA 0,236
AUXILIAR SUP. DE 6TA 0,256
AUXILIAR SUP. DE 7MA 0,274
AUXILIAR DE 1RA 0,206
AUXILIAR DE 2DA 0,220
AUXILIAR DE 3RA 0,232
AUXILIAR DE 4TA 0,248
AUXILIAR DE 5TA 0,272
AUXILIAR DE 6TA 0,286
AUXILIAR DE 7MA 0,299

IF-2026-83241312-APN-SCA#M SG
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Texto tecleado
SUPLEMENTO PARTICULAR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL SANIDAD  
DE P.F.A.


Planilla anexa articulo 2

SUPLMENTO PARTICULAR DESTINO ESTATEGICO G.N.A Y P.N.A.

GRADO MONTO
COMANDANTE GENERAL $1.384.073,60
COMANDANTE MAYOR $1.203.544,76
COMANDANTE PRINCIPAL $1.033.085,40
COMANDANTE $890.593,44
SEGUNDO COMANDANTE $761.186,98
PRIMER ALFEREZ $661.900,96
ALFEREZ $607.249,62
SUBALFEREZ $562.264,91
SUBOFICIAL MAYOR $815.261,55
SUBOFICIAL PRINCIPAL $761.926,67
SARGENTO AYUDANTE $712.083,34
SARGENTO PRIMERO $659.336,26
SARGENTO $593.999,01
CABO PRIMERO $516.518,47
CABO $482.728,22
GENDARME $451.148,21
GENDARME || $432.277,27

GRADO MONTO
PREFECTO GENERAL $1.384.073,60
PREFECTO MAYOR $1.203.544,76
PREFECTO PRINCIPAL $1.033.085,40
PREFECTO $890.593,44
SUBPREFECTO $761.186,98
OFICIAL PRINCIPAL $661.900,96
OFICIAL AUXILIAR $607.249,62
OFICIALAYUDANTE $562.264,91
AYUDANTE MAYOR $815.261,55
AYUDANTE PRINCIPAL $761.926,67
AYUDANTE DE PRIMERA $712.083,34
AYUDANTE DE SEGUNDA $659.336,26
AYUDANTE DE TERCERA $593.999,01
CABO PRIMERO $516.518,47
CABO SEGUNDO $482.728,22
MARINERO $451.148,21

| F-2026-83242008-APN-SCA#M SG
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SUPLEMENTO PARTICULAR ZONA G.N.A. Y P.N.A.

Planilla anexa articulo 4

PROVINCIA PUNTOS GEOGRAFICOS COEFICIENTE
BUENOQOS AIRES ARANA 0,10
BUENOS AIRES AZUL 0,20
BUENOS AIRES BAHIA BLANCA 0,20
BUENOS AIRES BAHIA SAN BLAS 0,70
BUENOS AIRES BALNEARIO MARISOL 0,60
BUENOS AIRES BALNEARIO SAN CAYETANO 0,60
BUENOS AIRES BARADERO 0,10
BUENOS AIRES BARRA DEL RIO NEGRO 0,70
BUENOS AIRES CAMPANA 0,10
BUENOS AIRES CAMPO DE MAYO 0,20
BUENOS AIRES CARMEN DE PATAGONES 0,30
BUENOS AIRES CENTRA NUCLEAR ATUCHA II 0,30
BUENOS AIRES CITY BELL 0,10
BUENOS AIRES CIUDAD EVITA 0,10
BUENOS AIRES CIUDADELA 0,20
BUENOS AIRES COMANDANTE ESPORA 0,20
BUENOS AIRES CONF R.P GUAZU Y AO. GUAZU-GUAZUCITO 0,50
BUENOS AIRES CONF R.P MINI Y A. CHANA 0,60
BUENOS AIRES CORONEL PRINGLES 0,10
BUENOS AIRES DESEMB. RIO SALADO 0,60
BUENOS AIRES DESTACAMENTO PNA. MONTE HERMOSO 0,15
BUENOS AIRES DIQUE LUJAN 0,40
BUENOS AIRES EL PALOMAR 0,10
BUENOS AIRES ENSENADA 0,20
BUENOS AIRES ESTACION RECALADA (R. DE LA PLATA EXT.) 0,60
BUENOS AIRES ESTACION TERRENA BALCARCE 0,15
BUENOS AIRES EZEIZA 0,20
BUENOS AIRES FARO 2° BARRANCA 0,70
BUENOS AIRES FARO CLAROMECO 0,60
BUENOS AIRES FARO PUNTA MEDANOS 0,60
BUENOS AIRES FARO QUERANDI 0,60
BUENOS AIRES FARO RECALADA 0,30
BUENOS AIRES FARO RINCON 0,70
BUENOS AIRES FARO SAN ANTONIO 0,60
BUENOS AIRES GENERAL LAVALLE 0,30
BUENOS AIRES GENERAL PACHECO 0,10
BUENOS AIRES ISLA MARTIN GARCIA 0,50
BUENOS AIRES ISLA SANTIAGO 0,15
BUENOS AIRES ISLA TALAVERA 0,30
BUENOS AIRES JUNIN 0,20
BUENOS AIRES LA PLATA 0,20
BUENOS AIRES LOS TALAS 0,10
BUENOS AIRES MAGDALENA 0,30
BUENOS AIRES MAR DEL PLATA 0,15
BUENOS AIRES MAR DEL TUYU 0,10
BUENOS AIRES MERCEDES 0,10
BUENOS AIRES MIRAMAR HF-2026-83244003-APN-SCA#MEE)
BUENOS AIRES NECHOCHEA 0,10
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BUENOS AIRES OLAVARRIA 0,10
BUENOS AIRES OLIVOS 0,10
BUENOS AIRES PABLO ACOSTA- ARSENAL AZOPARDO 0,15
BUENOS AIRES PAPEL PRENSA KM. 47 RIO BARADERO 0,30
BUENOS AIRES PERGAMINO 0,10
BUENOS AIRES PIGUE 0,10
BUENOS AIRES PINAMAR 0,10
BUENOS AIRES PJE CABO 1°LUIS BRAGA KM47.7 CANAL MITRE 0,50
BUENOS AIRES PUERTO BELGRANO 0,20
BUENOS AIRES PUERTO DOCK SUD 0,10
BUENOS AIRES PUERTO ESCOBAR 0,30
BUENOS AIRES PUERTO ROSALES 0,20
BUENOS AIRES PUNTA ATALAYA 0,30
BUENOS AIRES PUNTA INDIO 0,25
BUENOS AIRES QUEQUEN 0,10
BUENOS AIRES QUILMES 0,10
BUENOS AIRES RAMALLO 0,10
BUENOS AIRES SAN FERNANDO 0,10
BUENOS AIRES SAN ISIDRO 0,10
BUENOS AIRES SAN NICOLAS 0,10
BUENOS AIRES SAN PEDRO 0,10
BUENOS AIRES TANDIL 0,15
BUENOS AIRES TIGRE 0,10
BUENOS AIRES VILLA GESELL 0,10
BUENOS AIRES ZARATE 0,10
CATAMARCA ANTOFAGASTA DE LA SIERRA 1,00
CATAMARCA BELEN 0,80
CATAMARCA FIAMBALA 1,00
CATAMARCA PARAJE LAS GRUTAS 1,00
CATAMARCA SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA 0,30
CATAMARCA TINOGASTA 0,50
CHACO BARRANQUERAS 0,20
CHACO ISLA DEL CERRITO 0,50
CHACO LA LEONESA 0,60
CHACO PTE. ROQUE SAENZ PENA 0,30
CHACO PUERTO BERMEJO 0,80
CHACO PUERTO LAS PALMAS 0,60
CHACO PUERTO VILELAS 0,15
CHACO RESISTENCIA 0,20
CHACO SAENZ PENA 0,15
CHACO VILLA ANGELA 0,30
CHUBUT ALDEA APELEG 1,00
CHUBUT ALDEA ESCOLAR RIO GRANDE 1,00
CHUBUT ALTO RIO SENGUER 1,00
CHUBUT BAHIA CAMARONES 1,00
CHUBUT CALETA CORDOVA 0,70
CHUBUT CARRENLEUFU 1,00
CHUBUT COMODORO RIVADAVIA 1E_2€N2A_0224AN02_A DNI N HN ¢Z’o
CHUBUT EL ARENOSO et et A ' '
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CHUBUT EL MAITEN 0,90
CHUBUT EL TRIANA 1,00
CHUBUT ESQUEL 0,70
CHUBUT ESTACION OMEGA TRELEW 0,60
CHUBUT ESTACION RIO FRIO 1,00
CHUBUT FARO CABO BLANCO 1,00
CHUBUT FARO PUNTA DELGADA PENINSULA VALDEZ 0,90
CHUBUT FUTALEUFU 1,00
CHUBUT JOSE DE SAN MARTIN 1,00
CHUBUT LAGO FONTANA 1,00
CHUBUT LAGO FUTALAUFQUEN 1,00
CHUBUT LAGO PUELO 1,00
CHUBUT LAGO VINTTER 1,00
CHUBUT LAS PALMAS 1,00
CHUBUT PARAJE CHOLILA 1,00
CHUBUT PARAJE EL COYTE 1,00
CHUBUT PASO DE INDIOS 1,00
CHUBUT PASO FRONTERIZO HITO 45 1,00
CHUBUT PASO RIO FRIAS 1,00
CHUBUT PUERTO MADRIN 0,50
CHUBUT PUNTA PIRAMIDES 0,70
CHUBUT RAWSON 0,50
CHUBUT RIO MAYO 1,00
CHUBUT RIO PICO 1,00
CHUBUT SARMIENTO 0,90
CHUBUT TRELEW 0,50
CHUBUT VALLE HONDO 1,00
CHUBUT VALLE HUEMULES 1,00
CORDOBA ASCOCHINGA 0,20
CORDOBA CENTRAL NUCLEAR EMBALSE 0,15
CORDOBA COLONIA CAROYA 0,20
CORDOBA CORDOBA 0,20
CORDOBA COSQUIN 0,20
CORDOBA ESTACION TERRENA BOSQUE ALEGRE 0,15
CORDOBA GENERAL ORDONEZ 0,20
CORDOBA JESUS MARIA 0,30
CORDOBA RIO CUARTO 0,20
CORDOBA RIO TERCERO 0,20
CORDOBA SANTA CATALINA 0,20
CORDOBA VILLA MARIA 0,20
CORRIENTES AGUAPE KM. 635 R. URUGUAY 1,00
CORRIENTES ALVEAR 0,50
CORRIENTES AO. IBIRA OCAY ( DTO. SANTO TOME) 1,00
CORRIENTES BELLA VISTA 0,30
CORRIENTES CAMBA PUNTA 0,15
CORRIENTES CNIA GABARI KM.855 R. URUGUAY DES. AO. GARABI 0,70
CORRIENTES CORRIENTES 0,20
CORRIENTES CURUZU CUATIA H—2026-83244093-APN-S A#I‘V.S%;S
CORRIENTES DESEMB. ARROYO SAN FERNANDO 0,60
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CORRIENTES EMPEDRADO 0,15
CORRIENTES ESCLUSA REPRESA YACYRETA 0,50
CORRIENTES ESQUINA 0,30
CORRIENTES GARRUCHOS 0,70
CORRIENTES GOBERNADOR VIRASORO 0,50
CORRIENTES GOYA 0,30
CORRIENTES GUAVIRAVI KM619 R.URUGUAY 1,00
CORRIENTES ISLA APIPE GRANDE (DTO ITUZAINGO) 0,90
CORRIENTES ITA-IBATE 0,50
CORRIENTES ITATI 0,50
CORRIENTES ITUZAINGO 0,50
CORRIENTES JUAN BOMPLAND KM.535 R.URUGUAY 1,00
CORRIENTES LA CRUZ 0,50
CORRIENTES LORENZO ROMERO 1,00
CORRIENTES MERCEDES 0,30
CORRIENTES MOCORETA KM.422 U.URUGUAY 0,60
CORRIENTES MONTE CASERO 0,30
CORRIENTES PARAJE LOS 108 KM. 575 R.URUGUAUY 0,60
CORRIENTES PARAJE LOS CAYS KM.720 R.URUGUAY 1,00
CORRIENTES PASO DE LA PATRIA 0,30
CORRIENTES PASO DE LOS LIBRES 0,30
CORRIENTES PREFECTURA GARAPE 0,90
CORRIENTES PREFECTURA GARAVI 0,70
CORRIENTES PREFECTURA NIVEL V LOS CUAY 1,00
CORRIENTES PREFECTURA NIVEL V MARINERO MARTIN LEIVA 0,60
CORRIENTES PREFECTURA NIVEL V MRO.ESTEBAN FIGUEREDO 0,90
CORRIENTES PREFECTURA RAMON GUARDA 0,70
CORRIENTES PREFECTURA RETEN 0,60
CORRIENTES PREFECTURA SAN ANTONIO DE APIPE 0,90
CORRIENTES PREFECTURA VIZCAINO 0,90
CORRIENTES PTO. E. FIGUEREDO DES.OA. S. FELIPE KM.596 R.URUGUAY 0,60
CORRIENTES PTO. PANIAGUA KM.483 R.URUGUAY 0,60
CORRIENTES PTO. R. GUARDA DESEMB.AO CAMBAY GRANDE 0,70
CORRIENTES PTO.GONZALEZ KM.1262 R.PARANA (DTO ITATI) 0,60
CORRIENTES PTO.PASO HORMIGUERO KM.765 R.URUGUAY 0,50
CORRIENTES PUERTO COLONIA KM.1522 RIO PARANA 0,90
CORRIENTES PUERTO EXTERIOR GOYA 0,30
CORRIENTES PUERTO SANTA ROSA KM. 513 R.URUGUAY 1,00
CORRIENTES PUNTA CORAZON KM. 1904 R.PARANA (DTO ITATI) 0,60
CORRIENTES SANTA LUCIA 0,50
CORRIENTES SANTO TOME 0,50
CORRIENTES YAHAPE KM.1342 R.PRANA (DTO BERON DE ASTRADA) 0,80
CORRIENTES YAHAZA KM.807. R. URUGYAY DESEMB. AO. IBIRA OCAY 0,90
CORRIENTES YAPEYU 0,50
ENTRE RIOS ARROYO CLE 0,10
ENTRE RIOS ARROYO URQUIZA 0,50
ENTRE RIOS CHAJARI 0,30
ENTRE RIOS COLON H—2026-83244093-APN-S A#l‘v’%%;o
ENTRE RIOS CONCEPCION DEL URUGUAY 0,20
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ENTRE RIOS CONCORDIA 0,20
ENTRE RIOS CONF .AO. B.LARGO Y R.PARANACITO 0,50
ENTRE RIOS CONF. OA.BRAZO LARGO Y R.PARANA GUAZU 0,50
ENTRE RIOS CONF.R.P BRAVO Y GUTIERREZ 0,50
ENTRE RIOS CRESPO 0,10
ENTRE RIOS DIAMANTE 0,20
ENTRE RIOS FEDERACION 0,30
ENTRE RIOS GUALEGUAYCHU 0,20
ENTRE RIOS HERNANDARIAS 0,15
ENTRE RIOS IBICUY KM.218 R.IBICUY 0,50
ENTRE RIOS ISLA CARIDAD PASO PAYSANDU 0,50
ENTRE RIOS ISLA JUANCITO KM.129.5 R.URUGUAY 0,50
ENTRE RIOS LA CALERA KM. 258 R.URUGUAY 0,50
ENTRE RIOS LA PAZ 0,20
ENTRE RIOS MAZARUCA 0,50
ENTRE RIOS PARANA 0,20
ENTRE RIOS PARANACITO 0,50
ENTRE RIOS PJE. DEL GUALEGUAYCHU KM. 8 RIACHO GUALEGUAYCHU 0,30
ENTRE RIOS PREFECTURA CANAL NUEVO 0,50
ENTRE RIOS PREFECTURA CHAVIYU NIVEL V 0,50
ENTRE RIOS PREFECTURA MANDISOVI 0,50
ENTRE RIOS PTO YERUA 0,50
ENTRE RIOS PTO.CAMPICHUELO KM.156.R.URUGUAY 0,50
ENTRE RIOS PTO.RUIZ KM.15.5 R.GUALEGUAY 0,50
ENTRE RIOS PUERTO UNZUE 0,15
ENTRE RIOS REPRESA DE SALTO GRANDE 0,20
ENTRE RIOS ROSARIO DEL TALA 0,30
ENTRE RIOS SANTA ANA 0,50
ENTRE RIOS SANTA ELENA 0,15
ENTRE RIOS SANTA ELOISA KM.412 R.UGUAY 0,50
ENTRE RIOS VICTORIA 0,20
ENTRE RIOS VILLAGUAY 0,30
FORMOSA CABO 1° LUGONES 1,00
FORMOSA CLORINDA 0,70
FORMOSA COLONIA BOUVIER 1,00
FORMOSA COMANDANTE FONTANA 0,90
FORMOSA CORONEL BOGADO 1,00
FORMOSA DALMACIA KM.274 R.PARAGUAY 1,00
FORMOSA DOCTOR LUIS DE GASPERI 1,00
FORMOSA DOCTOR SAYAGO 1,00
FORMOSA EL ALGARROBO 1,00
FORMOSA EL PORTILLO 1,00
FORMOSA EL REMANSO 1,00
FORMOSA ESPINILLO 1,00
FORMOSA FORMOSA 0,50
FORMOSA FORTIN PILCOMAYO 1,00
FORMOSA GRAL. IGNACIO HAMILTON FOTHERGINGHAM (EX COLONIA CANO) 1,00
FORMOSA GRAL. MOSCONI H—2026-83244003-APN /—\#M]Su
FORMOSA GRAL.BELGRANO 1,00
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FORMOSA GUADALCAZAR 1,00
FORMOSA HERRADURA 1,00
FORMOSA ING.JUAREZ 1,00
FORMOSA LA ANGELA 1,00
FORMOSA LAGUNA BLANCA 1,00
FORMOSA LAS LOMITAS 0,90
FORMOSA MARIA CRISTINA 1,00
FORMOSA MOJON DE FIERRO 1,00
FORMOSA PARAJE CAMPO ALEGRE 1,00
FORMOSA PARAJE LA LIBERTAD 1,00
FORMOSA PARAJE LA UNION 1,00
FORMOSA PARAJE SAN RAMON 1,00
FORMOSA PILCOMAYO 0,70
FORMOSA PIRANE 0,90
FORMOSA POSTA CAMBIO A ZALARZAR 1,00
FORMOSA POZO DE NAVAGAN 1,00
FORMOSA PUERTO IRIGOYEN 1,00
FORMOSA PUERTO RAMOS 1,00
FORMOSA PUERTO VELAZ 1,00
FORMOSA RESQUEN 1,00
FORMOSA SAN MARTIN 2 1,00
FORMOSA SOLDADO LUNA 1,00
FORMOSA STO.1 ° LEYES 1,00
FORMOSA STO.1° VILLALON 1,00
FORMOSA TTE.GRAL.GRADA 1,00
JUJUY ABRA PAMPA 1,00
JUJUY CIENEGUILLAS 1,00
JUJUY EL AGUILAR 1,00
JUJUY JUJUY 0,20
JUJUY LA QUIACA 0,90
JUJUY LEDESMA 0,60
JUJUY PARAJE CAJAS 1,00
JUJUY PARAJE CONDOR 1,00
JUJUY PIRQUITAS 1,00
JUJUY RINCONADA 1,00
JUJUY SAN PEDRO 0,80
JUJUY SANSANA 1,00
JUJUY SANTA CATALINA 1,00
JUJUY TRES CRUCES 1,00
JUJUY YAVI 1,00
LA PAMPA CASA DE PIEDRA 0,70
LA PAMPA ESTACION METEOROLOGIA GENERAL ACHA 0,50
LA PAMPA GENERAL ACHA 0,50
LA PAMPA GENERAL PICO 0,15
LA PAMPA PUELCHES 0,50
LA PAMPA SANTA ROSA 0,50
LA RIOJA ANGUINAN 0,50
LARIOJA CHAMICAL H—2026-83244093-APN-S A#I‘V.S%;D
LA RIOJA CHEPES 0,50

Pégina 6 de 13



Planilla anexa articulo 4

LA RIOJA CHILECITO 0,50
LA RIOJA LA RIOJA 0,50
LA RIOJA VILLA UNION 0,90
LA RIOJA VINCHINA 0,90
MENDOZA CAMPO LOS ANDES 0,60
MENDOZA CRUZ DE PIEDRA 1,00
MENDOZA DESTILERIA LUJAN DE CUYO 0,60
MENDOZA EL ALAMBRADO 1,00
MENDOZA EL AZUFRE 1,00
MENDOZA EL SOSNEADO 1,00
MENDOZA ESTACION MET.CRISTO REDENTOR 1,00
MENDOZA GENERAL ALVEAR 0,15
MENDOZA GODOY CRUZ 0,15
MENDOZA GUAYMALLEN 0,20
MENDOZA LAS CUEVAS 1,00
MENDOZA MALARGUE 0,80
MENDOZA MENDOZA 0,20
MENDOZA PARAJE EL PORTILLO 1,00
MENDOZA PARAJE GRAL. SOLER 1,00
MENDOZA PARAJE LA JAULA 1,00
MENDOZA PARAJE LAGUNA DEL DIAMANTE 1,00
MENDOZA PARAJE LOS HORCONES 1,00
MENDOZA PAREDITAS 1,00
MENDOZA PASO DE LAS CUEVAS 0,80
MENDOZA POTI MALAL 1,00
MENDOZA PUENTE DEL INCA 1,00
MENDOZA PUNTA VACAS 1,00
MENDOZA SAN RAFAEL 0,15
MENDOZA SIERRA PINTADA 1,00
MENDOZA TUNUYAN 0,60
MENDOZA TUPUNGATO 0,60
MENDOZA USPALLATA 0,30
MENDOZA VALLE HERMOSO 1,00
MISIONES ALBA POSSE 0,30
MISIONES ALICIA 0,30
MISIONES ALTE. BROWN 0,80
MISIONES APOSTOLES 0,70
MISIONES AZARA 0,80
MISIONES BARRA BONITA 0,80
MISIONES CAMPO GRANDE 0,80
MISIONES CANDELARIA DTO SANTA ANA 0,50
MISIONES CENTRO INT DE ANALISIS DEL DELITO COMPLEJO 0,50
MISIONES COLONIA AURORA 0,30
MISIONES COLONIA GRAL BELGRANO 1,00
MISIONES COLONIA HELVECIA 0,30
MISIONES COLONIA LUJAN 0,30
MISIONES COLONIA MINERAL DES.OA.CURA PIRU KM. 1715 R .PARANA 0,90
MISIONES COLONIA ORO VERDEKM 1728 RPARANA | 0

MISIONES CONCEPCION DE LA SIERRA e 0,60
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MISIONES DESEADO 0,80
MISIONES EL ALCAZAR 0,80
MISIONES EL DORADO 0,70
MISIONES EL SOBERBIO 0,80
MISIONES LA CORITA 0,80
MISIONES LEANDRO N.ALEM 0,80
MISIONES LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN 0,80
MISIONES MOCONA 0,80
MISIONES MONTECARLO 0,80
MISIONES MUERTO MANI CORPUS 0,80
MISIONES NEMESIO PARMA KM.1571 R.PARANA DTO CAPITAL 0,80
MISIONES OASIS KM.1707 R.PARANA DENTO SAN IGNACIO 0,80
MISIONES OBERA 0,70
MISIONES OPERACIONES DE FRONTERA ALTO PARANA 0,50
MISIONES PANAMBI 0,80
MISIONES PARAJE MBORORE 0,80
MISIONES PARAJE PEPIRI 0,80
MISIONES PARANA KM.1774 R.PARANA DTO LIB SAN MARTIN 0,80
MISIONES PASO BERNARDO DE IRIGOYEN 0,80
MISIONES PASO DE LA BARCA KM 956 R.UGUAY SAN JAVIER 0,80
MISIONES PASO PUERTO ROSALES 1,00
MISIONES POSADAS 0,30
MISIONES PREFECTURA GARUHAPE 0,80
MISIONES PREFECTURA ITACARUARE 0,90
MISIONES PREFECTURA MARINERO BENIGNO NIZ 0,90
MISIONES PREFECTURA PARANAY 0,80
MISIONES PREFECTURA PUERTO ANDRESITO 1,00
MISIONES PREFECTURA PUERTO LEONI 0,80
MISIONES PREFECTURA PUERTO PESCADOR 0,80
MISIONES PREFECTURA WANDA 0,50
MISIONES PTO SAN ISIDRO DES. OA PERDIGUERO KM 910.5 R. URUGUAY 0,90
MISIONES PTO. 3 DE MAYO KM1750 P.PARANA DTO SAN MARTIN 0,80
MISIONES PTO. PUCHETA CA.POLANA KM.1693 R.PARANA 0,80
MISIONES PTO. SANTA MARIA KM.925 R.URUGUAY 0,80
MISIONES PTO. VICTORIA KM 1817 R PARANA DTO EL DORADO 0,90
MISIONES PTO.MADO KM.1832R.PARANA DTO EL DORADO 0,80
MISIONES PTO.MONTECARLO KM.1787 R.PARANA 0,80
MISIONES PUERTO CONCEPCION DESEMB OA. CONCEPCION 0,80
MISIONES PUERTO ESPERANZA 0,80
MISIONES PUERTO IGUAZU Y AERODROMO 0,50
MISIONES PUERTO ITACUARE DTO SAN JAVIER 0,90
MISIONES PUERTO LIBERTAD 0,90
MISIONES PUERTO MINERAL 0,90
MISIONES PUERTO PIRAY 0,80
MISIONES PUERTO RICO 0,80
MISIONES SAN ANTONIO 1,00
MISIONES SAN IGNACIO 0,80
MISIONES SAN JAVIER H—2026-83244093-APN-S A#l‘v.Sz;D
MISIONES SAN JOSE 0,80
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MISIONES SAN PEDRO 0,80
MISIONES SAN VICENTE 0,80
MISIONES SANTA ANA 0,50
MISIONES SANTO PIPO 0,90
NEUQUEN AERODROMO CHAPELCO 0,70
NEUQUEN ALICURA 1,00
NEUQUEN ALUMINE 1,00
NEUQUEN ANELO 1,00
NEUQUEN ARROYITO 1,00
NEUQUEN CERRO COLORADO 1,00
NEUQUEN CHOS MALAL 0,90
NEUQUEN COLONIA VALENTINA 1,00
NEUQUEN COVUNCO 0,80
NEUQUEN CUTRAL CO 0,50
NEUQUEN EL CHOCON 1,00
NEUQUEN EL CHOLAR 1,00
NEUQUEN ESTACIA COCHICO 1,00
NEUQUEN HEQUE PEHUEN 1,00
NEUQUEN HUALCUPEN 1,00
NEUQUEN ICALMA 1,00
NEUQUEN JUNIN DE LOS ANDES 0,80
NEUQUEN LAGO MARIMENUCO 0,70
NEUQUEN LAGO PELLEGRENI 0,70
NEUQUEN LAS LAGUNAS 1,00
NEUQUEN LAS LAJAS 0,90
NEUQUEN LAS OVEJAS 1,00
NEUQUEN LOMA DE LA LATA 1,00
NEUQUEN LONCOPUE 1,00
NEUQUEN LOS CERRITLLOS 1,00
NEUQUEN NEUQUEN 0,40
NEUQUEN PARAJE LA UNION 1,00
NEUQUEN PARAJE MALLIN LARGO 1,00
NEUQUEN PASO ANTIHUERAQUI 1,00
NEUQUEN PASO BUTA MALLIN 1,00
NEUQUEN PASO CARRINE 1,00
NEUQUEN PASO COPAHUE 1,00
NEUQUEN PASO DE COLOCO 1,00
NEUQUEN PASO DE REIGOLIL 1,00
NEUQUEN PASO EL ARCO 1,00
NEUQUEN PASO HUA HUM 1,00
NEUQUEN PASO MOQUEHUE 1,00
NEUQUEN PASO PINO NACHADO 1,00
NEUQUEN PASO PINO SOLO 1,00
NEUQUEN PASO PUYEHUE 1,00
NEUQUEN PASO TROME NPICHE 1,00
NEUQUEN PICHE NEUQUEN 1,00
NEUQUEN PICHI LEUFU 1,00
NEUQUEN PICHI MONCOL H—2026-83244093-APN A#.“v'flsu
NEUQUEN PLAZA HUINCUL 0,50
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NEUQUEN PORTEZUELO GRANDE 1,00
NEUQUEN PREFECTURA MARI MENUCO 0,70
NEUQUEN PREFECTURA NIVEL V LAGO EZEQUIEL RAMOS MEXIA 0,60
NEUQUEN PRIMEROS PINOS 0,90
NEUQUEN PUERTO BLEST 0,80
NEUQUEN PUERTO CANOA 1,00
NEUQUEN QUILLEN 1,00
NEUQUEN REPRESA PIEDRA DEL AGUILA 1,00
NEUQUEN RIO BURALEO 1,00
NEUQUEN SAN MARTIN DE LOS ANDES 0,70
NEUQUEN TROLOPE 1,00
NEUQUEN VALLE DE LAS DAMAS 1,00
NEUQUEN VILLA LA ANGOSTURA 0,80
NEUQUEN VILLA PEHUENIA 1,00
NEUQUEN VILLA TRAFUL 1,00
NEUQUEN ZAPALA 0,70
RIO NEGRO BALNEARIO MUNICIPAL EL SALADO 0,60
RIO NEGRO CIPOLLETTI 0,30
RIO NEGRO EL BOLSON 0,30
RIO NEGRO EL CONDOR 0,70
RIO NEGRO EL MANSO 1,00
RIO NEGRO ESTACION METEOROLOGIA CATEDRAL 2000 0,70
RIO NEGRO FARO RIO NEGRO 0,60
RIO NEGRO GASTRE 0,70
RIO NEGRO GENERAL ROCA 0,30
RIO NEGRO LAGO HESS 1,00
RIO NEGRO LAS GRUTAS 0,50
RIO NEGRO MAQUINCHAO 0,70
RIO NEGRO PARAJE PAMPA LINDA 1,00
RIO NEGRO PASO PEREZ ROSALES 1,00
RIO NEGRO PREFECTURA BALN.MUN.EL SALADO 0,60
RIO NEGRO PREFECTURA LAGO PELLEGRINI 0,70
RIO NEGRO PREFECTURA PUERTO BLEST 0,30
RIO NEGRO PUERTO PANUELO 0,70
RIO NEGRO PUERTO SAN ANTONIO ESTE 0,50
RIO NEGRO PUNTA COLORADA 0,60
RIO NEGRO RIO COLORADO 0,30
RIO NEGRO SAN ANTONIO OESTE 0,50
RIO NEGRO SAN CARLOS DE BARILOCHE 0,60
RIO NEGRO SIERRA GRANDE 0,50
RIO NEGRO VIEDMA 0,40
RIO NEGRO VILLA MASCARDI 1,00
RIO NEGRO VILLA REGINA 0,70
RIO NEGRO VILLEGAS 1,00
SALTA AGUA BLANCAS 1,00
SALTA AGUARAY 1,00
SALTA CAUCHARI 1,00
SALTA CENT DE APOYO Y ADIST ANTIDROGAS "MOSG@NJ* 1 . 060
SALTA COMANDO DE REGION IX e G, 20
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SALTA EMBARCACION 0,80
SALTA MINA LACASUALIDAD 1,00
SALTA MISION LA PAZ 1,00
SALTA PARAJE HITO 1 1,00
SALTA PARAJE LOS TOLDOS 1,00
SALTA PARAJE SUSQUES 1,00
SALTA PASO JAMA 1,00
SALTA PROF SALVADOR MAZZA 1,00
SALTA ROSARIO DE LA FRONTERA 0,50
SALTA SALTA 0,20
SALTA SAN ANTONIO DE LOS COBRES 1,00
SALTA SAN RAMON DE LA NUEVA ORAN 0,60
SALTA SANTA VICTORIA ESTE 1,00
SALTA SANTA VICTORIA OESTE 1,00
SALTA SOCOMPA 1,00
SALTA TARTAGAL 0,60
SAN JUAN ANGUALASTO 1,00
SAN JUAN BARREAL 0,30
SAN JUAN CALINGASTA 0,30
SAN JUAN CENFORGEN "GENDARME FELIX MANIFIOR" 0,30
SAN JUAN LAS FLORES 1,00
SAN JUAN PARAJE LA SEPULTURA 1,00
SAN JUAN PENASQUITO 1,00
SAN JUAN SAN JOSE DE JACHAL 0,70
SAN JUAN SAN JUAN 0,20
SAN JUAN TOCOTA 1,00
SAN JUAN VILLA NUEVA 1,00
SAN LUIS LA PUNTA 0,20
SAN LUIS SAN LUIS 0,15
SAN LUIS VILLA REYNOLDS 0,30
SANTA CRUZ BELLA VISTA 1,00
SANTA CRUZ CABO VIRGENES 1,00
SANTA CRUZ CALAFATE 0,90
SANTA CRUZ CALETA OLIVIA 0,30
SANTA CRUZ CANCHA CARRERA 1,00
SANTA CRUZ CERRO LEON 1,00
SANTA CRUZ CERRO REDONDO 1,00
SANTA CRUZ COCOVI PASO MAYER 1,00
SANTA CRUZ COMANDANTE LUIS PEDRABUENA 0,90
SANTA CRUZ EL CHALTEN 1,00
SANTA CRUZ EL PORTEZUELO 1,00
SANTA CRUZ EL ZURDO 1,00
SANTA CRUZ ESTANCIA EL CONDOR 1,00
SANTA CRUZ ESTANCIA LA FLORIDA 1,00
SANTA CRUZ FARO SANTA CRUZ 1,00
SANTA CRUZ GAYPON 1,00
SANTA CRUZ GOBERNADOR GREOGORES 0,90
SANTA CRUZ ING. PALLAVICINI s SamAAnae Al e s

SANTA CRUZ LAGO ARGENTINO CALAFATE et R O X '
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SANTA CRUZ LAGO BUENOS AIRES 1,00
SANTA CRUZ LAGO DEL DESIERTO 1,00
SANTA CRUZ LAGO PUEYRREDON 1,00
SANTA CRUZ LAGO SAN MARTIN 1,00
SANTA CRUZ LAS HERAS 0,70
SANTA CRUZ LAURITA 1,00
SANTA CRUZ LOS ANTIGUOS 1,00
SANTA CRUZ MINA 1 1,00
SANTA CRUZ MONTE AIMOND 1,00
SANTA CRUZ PASO RIO ROBALLOS 1,00
SANTA CRUZ PASO VERLIKA 1,00
SANTA CRUZ PERITO MORENO 0,90
SANTA CRUZ PREFECTURA PUNTA QUILLA 0,90
SANTA CRUZ PUERTO BAJO LAS SOMBRAS 1,00
SANTA CRUZ PUERTO DESEADO 0,80
SANTA CRUZ PUERTO PUNTA LOYOLA 0,80
SANTA CRUZ PUERTO SANTA CRUZ 0,90
SANTA CRUZ PUNTA BANDERA 1,00
SANTA CRUZ RIO GALLEGOS 0,80
SANTA CRUZ RIO TURBIO 1,00
SANTA CRUZ ROSPENTEK RIO TURBIO 1,00
SANTA CRUZ SAN JULIAN 0,90
SANTA CRUZ TUCU TUCU 1,00
SANTA FE ARROYO SECO 0,30
SANTA FE CERES 0,15
SANTA FE FUNES 0,15
SANTA FE OPERATIVO DE SEGURIDAD ALTO VERDE 0,10
SANTA FE PUERTO GABOTO 0,50
SANTA FE PUERTO GENERAL SAN MARTIN 0,15
SANTA FE PUNTA ALVEAR 0,15
SANTA FE RAFAELA 0,20
SANTA FE RECONQUISTA 0,30
SANTA FE ROSARIO 0,20
SANTA FE SAN JAVIER 0,10
SANTA FE SAN JUSTO 0,20
SANTA FE SAN LORENZO 0,20
SANTA FE SANTA FE 0,20
SANTA FE TERMINAL 6 0,15
SANTA FE VILLA CONSTITUCION 0,20
SANTIAGO DEL ESTERO | CENRECONAR 0,20
SANTIAGO DEL ESTERO | EMBALSE RIO HONDO 0,80
SANTIAGO DEL ESTERO | FRIAS 0,80
SANTIAGO DEL ESTERO | MONTE QUEMADO 0,30
SANTIAGO DEL ESTERO | SANTIAGO DEL ESTERO 0,20
TIERRA DEL FUEGO BAHIA AGUIRRE 1,00
TIERRA DEL FUEGO BAHIA BUEN SUCESO 1,00
TIERRA DEL FUEGO BAHIA SAN SEBASTIAN 1,00
TIERRA DEL FUEGO CABO ESPIRITU SANTO |F-2026-83244093-APN-S) /—\#M]Su
TIERRA DEL FUEGO ESTANCIA AVILES 1,00
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TIERRA DEL FUEGO ESTANCIA CULLEN 1,00
TIERRA DEL FUEGO ESTANCIA HARBERTON CANAL DE BEAGLE 1,00
TIERRA DEL FUEGO ESTANCIA MOAT CANAL DE BEAGLE 1,00
TIERRA DEL FUEGO HITO 1 1,00
TIERRA DEL FUEGO HITO XIX 1,00
TIERRA DEL FUEGO ISLA DE LOS ESTADOS 1,00
TIERRA DEL FUEGO ISLA GEORGIAS 1,00
TIERRA DEL FUEGO ISLA REDONDA CANAL DE BEAGLE 1,00
TIERRA DEL FUEGO ISLAS MALVINAS 1,00
TIERRA DEL FUEGO LAGO FAGNANO 1,00
TIERRA DEL FUEGO LAPATAIA 1,00
TIERRA DEL FUEGO PASO RADMAN 1,00
TIERRA DEL FUEGO PLATAFORMAS DE EXPLOTACIONES Y EXP. PETROLIFERAS 1,00
TIERRA DEL FUEGO PREFECTURA CABO PRIMERO JULIO OMAR BENITEZ 1,00
TIERRA DEL FUEGO PREFECTURA CABO SEGUNDO JORGE EDUARDO LOPEZ 1,00
TIERRA DEL FUEGO PUERTO ALMANZA CANAL DE BEAGLE 1,00
TIERRA DEL FUEGO RIO GRANDE 0,90
TIERRA DEL FUEGO SALVADOR MOLINA 1,00
TIERRA DEL FUEGO TOLHUIN LAGO FAGNANO 1,00
TIERRA DEL FUEGO USHUAIA 0,90
TUCUMAN AGUILARES 0,40
TUCUMAN CAPITAN CACERES 0,40
TUCUMAN SAN MIGUEL DE TUCUMAN 0,20

| F-2026-83244093-APN-SCA#M SG
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SUPLEMENTO PARTICULAR RESPONSABILIDAD PROFESIONAL SANIDAD
DE S.P.F.

GRADO COEFICIENTE
INSPECTOR GENERAL 0,090
PREFECTO 0,098
SUBPREFECTO 0,112
ALCAIDE MAYOR 0,134
ALCAIDE 0,169
SUBALCAIDE 0,201
ADJUTOR PRINCIPAL 0,221
ADJUTOR 0,239
SUBADJUTOR 0,254
AYUDANTE MAYOR 0,142
AYUDANTE PRINCIPAL 0,155
AYUDANTE DE PRIMERA 0,168
AYUDANTE DE SEGUNDA 0,225
AYUDANTE DE TERCERA 0,253
AYUDANTE DE CUARTA 0,270
AYUDANTE DE QUINTA 0,283
SUBAYUDANTE 0,300

|F-2026-83246417-APN-SCA#M SG
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SUPLEMENTO PARTICULAR ZONA S.P.F.

Planilla anexa articulo 15

SUPLEMENTO ZONA
NORESTE .
NOROESTE SUR (Provincias
ARGENTINO - . ,
ARGENTINO . CUYO CENTRO (Provincias| de Neuquén, Rio
. (Provincias de o ,
(Provincias de L (Provincias de de Cérdoba, Negro, Chubut, e
. Misiones, . . PBA (Provincia de
GRADO Jujuy, Salta, . San Juan, Santiago del Estero, [Santa Cruzy Tierra .
, Corrientes, Buenos Aires)
Tucuman, Entre Rios Mendozay San SantaFeyla del Fuego,
Catamarcay La ! Luis) Pampa) Antartida e Islas
. Formosay , L.
Rioja) del Atlantico Sur)
Chaco)

INSPECTOR GENERAL S 305.764,40 | S 252.919,09 [ § 288.920,27 | $ 293.131,81 | $ 374.544,07 | $ 334.772,72
PREFECTO S 286.530,26 | $ 237.008,73 | $ 270.746,02 | S 274.691,34 | $ 350.983,32 | $ 313.715,06
SUBPREFECTO S 249.060,85| S 206.01575| S 235.341,33 | $ 238.771,22 | S 305.086,83 | $ 272.690,65
ALCAIDE MAYOR S 226.08659|S 187.010,81 S 213.631,14 (S 216.744,74 | $ 276.941,22 | S 247.535,57
ALCAIDE S 195.891,26 | S 162.035,88 [ S 185.099,21 | $ 187.797,47 | S 239.956,22 | $ 214.475,85
SUBALCAIDE S 179.747,72 | S 148.681,67 | S 169.845,41 | S 172.320,50 | $ 220.179,62 | S 196.800,02
ADJUTOR PRINCIPAL S 164573,00| S 136.129,15 | $ 155.507,40 | S 157.773,29 | S 201.592,03 | S 180.186,09
ADJUTOR S 146,995,226 | S 121.590,96 | $ 138.898,48 | S 140.922,16 | S 180.060,98 | $ 160.940,95
SUBADJUTOR S 133.784,18 | $ 110.662,80 | S 126.413,01 | $ 128.255,54 | $ 163.877,42 | $ 146.475,82
AYUDANTE MAYOR S 246.914,04 | S 204.240,26 | S 233.311,64 | S 236.712,48 | S 302.454,62 | $ 270.338,69
AYUDANTE PRINCIPAL S 221.211,49| S 182.979,43 | § 209.025,28 | S 212.070,82 | $ 270.970,22 | S 242.198,10
AYUDANTE DE PRIMERA S 20943361 (S 173.237,27 | S 197.896,94 | S 200.781,37 | $ 256.545,12 | $ 229.303,29
AYUDANTE DE SEGUNDA S 193.12594 | $ 159.748,96 | S 182.488,03 | S 185.147,25 | $ 236.568,37 | S 211.449,31
AYUDANTE DE TERCERA S 173.379,39 | S 14341425 S 163.828,38 | S 166.216,38 | S 212.380,10 | S 189.828,18
AYUDANTE DE CUARTA S 157.134,75| S 129.977,00 | $ 148.478,50 | $ 150.642,31 | S 192.480,39 | $ 172.043,27
AYUDANTE DE QUINTA S 14287580 (S 118.182,11 | S 135.004,21 | S 136.971,86 | $ 175.013,76 | $ 156.430,18
SUBAYUDANTE S 127.363,80 | S 105.351,35 | S 120.347,91 | S 122.102,39 | S 156.013,82 | $ 139.445,94
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